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Informatii generale

UNIUNEA EURDPEANA GUVERNLUL ROMANIE!

Aprobat de CE — 25 februarie 2015
Alocare financiara UE = 4,326 miliarde euro
U 105,9 milioane euro din ”Initiativa Locuri de Muncd pentru Tineret”
O 4,220 miliarde euro din Fondul Social European
POCU contribuie la urmatoarele obiective tematice:
O OT 8 - Promovarea unor locuri de munca durabile si de calitate si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor
O OT 9 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de
discriminare

O OT 10 - Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formdrii si al formdrii profesionale
in vederea dobdndirii de competente si a invatadrii pe tot parcursul vietii



Axe prioritare POCU

**

LUNIUNEA ELIRDPEANA

GUVERNLL ROMANIE]

Axa prioritara

Prioritati de investitii/ Domeniu

Contributie UE

AP1 - Initiativa locuri de munca
pentru tineri

AP2 - imbunititirea situatiei
tinerilor din categoria NEETs

PI 8.ii — ocupare tineri
regiuni YEI
Regiuni non YEI

211,9 mil Euro
(FSE+YEI)

362 mil euro

AP3 - Locuri de munca pentru
toti

Pl 8.i - ocupare someri/ roma/ din mediul rural
PI 8.iii - antreprenoriat

Pl 8.v — adaptabilitate companii

PI 8.vii — Serviciul Public de Ocupare

P1.10.iii — instruire angajati

1,1 mld euro

AP4 - Incluziunea sociala si
combaterea saraciei

Pl 9.ii — comunitati (roma/ non roma) masuri care
vizeaza reducerea saraciei

Pl 9.iv — asistenta medicala/ asistentd sociala/
dezinstitutionalizare

Pl 9.v - antreprenoriat social

940 mil euro

AP5 - Dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea
comunitatii (CLLD)

Pl 9.vi — comunitati (roma/ non roma) masuri care
vizeaza reducerea saraciei

201 mil euro

APG6 - Educatie si competente

Pl 10.i — educatie timpurie, invatamant primar si
secundar

PI 10.ii — invatamant tertiar

Pl 10.iii — FPC/ FPI

Pl 10.iv — legatura cu piata muncii

1,252 mld euro

AP7 — Asistenta tehnica

258 mil euro




AP 1-2 = tineri NEETs someri (varsta 16-24 anl)
cu rezidenta in regiunile eligibile

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNLIL ROMANIE!

(] Pachete integrate de masuri — combinatie
din urmatoarele:

o Servicii personalizate de informare,
consiliere si orientare + card profesional

" ROTORANI
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gy o Programe de formare profesionala

o Evaluare Si certificare pentru

recunoasterea competentelor

Ajutor dobéndite in context informal si non-
destat | formal

o Stimulente financiare pentru angajatori
° locuri de munca

° ucenicie si stagii

N

> Prime de mobilitate si/sau de instalare

Rezidenta grup tinta AP 1 -YEI

Rezidenta grup tinta AP 2 - FSE

) Sprijin financiar pentru Tinfiintarea de
intreprinderi & consiliere si formare in
domeniul antreprenoriatului



AP 3 - Locuri de munca pentru toti

Prioritati |Vizeaza Contributie UE (alocare bruta)
de Total Regiuni mai [Regiunea
investitii putin Bucuresti
dezvoltate lifov
Pl 8.i Cresterea ocuparii/ fmbunatatirea | Aprox 459 mil Aprox 450 mil | Aprox 9 mil
competentelor: euro euro euro
O Someri& inactivi = 50% din aloc
O Roma = 20% din aloc
O din mediul rural = 30% din aloc
Pl 8.iii. Antreprenoriat (2/3 granturi + 1/3 instrumente |Aprox 284 mil Aprox 284 mil |0
financiare) euro euro
Pl 8.v Companii - adaptabilitate Aprox 147 mil Aprox 147 mil |0
euro euro
Pl 10.iii Companii - formare angajati sectoare/ domenii |Aprox 108 mil | Aprox 108 mil |0
SNC &SNCDI euro euro
Pl 8.vii Int3rirea SPO Aprox 99 mil Aprox 89 mil Aprox 10 mil
euro euro euro
Total alocare AP 3 Aprox 1.100 mil [Aprox 1.080 mil [ Aprox 19 mil
euro euro euro




AP 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective specifice:

U Cresterea
competentelor:
U somerilor & persoanelor inactive, cu
accent pe:

ocuparii/ imbunatatirea

% somerii pe termen lung

% lucratorii varstnici (55-64 ani)

% persoanele cu dizabilitati

redus de

® persoanele cu nivel

educatie

U Persoanelor din mediul rural in special
cele din agricultura de subzistenta si
semisubzistenta

U persoanelor din randul minoritatii roma

_

LUNIUNEA ELIRDPEANA
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O Pachete integrate de masuri — combinatie
din urmatoarele:

o

Servicii personalizate de informare,

consiliere si orientare
Programe de formare profesionala

Evaluare Si certificare pentru
recunoasterea competentelor
dobandite in context informal si non-
formal

Stimulente financiare pentru angajatori
° locuri de munca
° ucenicie si stagii

Prime de mobilitate si/sau de instalare



AP 3 - Locuri de munca pentru toti “

LINILNEA EUROPEANA GUVERNLUL ROMANIE

O Sprijin financiar pentru infiintarea/
dezvoltareg \afacerii nou infiintate +
servicii d siliere/ consultanta (ex.
elaborareg plan\de afaceri, consultanta
juridica, contabilitate, marketing,
imbungtatirea practicilor si dezvoltarea
afacefilor etc.), rmare profesionala
antréprenoriala si alte forme de sprijin
(de/ exemplu, mentorat) atat in faza de
infiintare, cat si post infiigtare

Sprijin acordat
persoanelor fizice
pentru deschiderea
unei afaceri

Obiectiv specific: /

U Cresterea ocuparii prin
sustinerea
intreprinderilor cu
profil non-agricol din
zona urbana

Sprijin acordat IMM-
urilor deja infiintate
(cu un istoric de
functionare pana la
un an) pentru a crea
noi locuri de munca

Instrumente
financiare
(garantii& credite)
(1/3 din alocare)

Granturi
(2/3 din alocare)




AP 3 - Locuri de munca pentru toti

Pl 8.v.

PI 10.iii.

Obiective specifice:

Mediul de afaceri

Cresterea sanselor de reintegrare pe
piata muncii a lucratorilor care
urmeaza sa fie disponibilizati/
concediati

Cresterea numarului de angajati care
beneficiaza de noi instrumente,
metode, practici etc de management

al resurselor umane si de conditii de___
lucru imbunatatite

* * o

*
*

-

*
*oy
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Accent: Angajatori cu activitate prezenta/

viitoare in domeniile/ sectoarele economice
identificate conform SNC si SNCDI

Outplacement in contextul restructurarii companiilor
si sectoarelor

Coaching pentru managementul firmelor (manageri
si antreprenori)

Sprijin  pentru  imbunatatirea  activitatii  de
management al resurselor umane in companii
Modele inovatoare de organizare a muncii
Promovarea sanatatii si a sigurantei la locul de munca
Planificare strategica

Mecanisme de planificare prospectiva a ocuparii
fortei de munca si a competentelor

Q

g
imbunatitirea  nivelului  de
cunostinte/ competente/
aptitudini aferente angajatilor din
sectoarelor economice/

domeniilor identificate conform
SNC si SNCDI.

<\

Actiuni care vizeaza angajatii
+* Participarea angajatilor la programe de
formare profesionala
*+ Evaluarea competentelor dobandite in sistem
non-formal si informal
Actiuni care vizeaza angajatorii
++» Stimularea angajatorilor pentru organizarea de
programe de invatare la locul de munca



AP 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective specifice:

Serviciul Public de
Ocupare

UNIUNEA EURDPEANA

GUVERNUL ROMANIE!

U Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme / proceduri
/ servicii / mecanisme etc. privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea

Q

serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date privind tinerii NEETs

Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si

persoanelor aflate Tn cautarea unui loc de munca

Tmbunétatirea
Formarea portalului on-line de
personalului locuri de munca

Baza de date
integrata la nivel

national tineri NEETs

Instrumente, derularea de activitati de colectare, analiza si
prognoza a nevoilor PM

Dezvoltarea si implementarea de modele locale/ regionale
ale ocuparii fortei de munca cu angajatorii, autoritatile
locale si persoane aflate Tn cautarea unui loc de munca, alti
actori relevanti pe piata fortei de munca

Dezvoltarea
activitatilor
dedicate
angajatorilor

Alte masuri care
SPO vor contribui la

cresterea calitatii

serviciilor SPO

Parteneriate cu patronatele,
sindicatele, angajatori privati
si furnizori de servicii de
ocupare Si formare
profesionala, agentii pentru
munca  temporara  etc,
intreprinderi  sociale de
insertie



Incluziune sociala— AP 4 & AP 5 {
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AP/ Pl Obiective Contributie UE (alocare bruta)
Total Regiuni mai Regiunea
putin dezvoltate |Bucuresti lifov
AP 4: Incluziune sociala si combaterea saraciei aprox aprox aprox
Total alocare 940 mil euro |890 mil euro 50 mil euro
Reducerea numarului persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate (roma_si _non-roma) prin
AP 4 - Pl implementarea de masuri integrate aprox aprox aprox
o Imbunétatirea alfabetizarii digitale - Retele PAPI 371 mil euro (368 mil euro |3 mil euro
Reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin
furnizarea de servicii adecvate nevoilor
AP 4 - Pl 9y Dezvoltarea  economiei  sociale, promovarea si  sustinerealaprox 1 aprox 0
antreprenoriatului social 03 mil euro  |103 mil euro
Tmbunatatirea calitatii si accesului la servicii
0 sociale
. . . aprox aprox aprox
AP 4 -PI3.iv 0 servicii medicale 457 mil euro  |410 mil euro 47 mil euro
Asigurarea tranzitiei de la sistemul de ingrijire de tip institutionalizat
catre servicii oferite la nivelul comunitatii.
AP 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii aprox aprox aprox
Total alocare 201 mil euro |196 mil euro 5 mil euro
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
AP 5: CLLD sociala din comunitatile marginalizate:
: - . . . . aprox aprox aprox
) (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori . . .
Pl 9.vi 201 mil euro |196 mil euro 5 mil euro

din zona rurala si orase cu o populatie de pana la 20.000

locuitori




Incluziunea sociala

Comunitati

marginalizate

**
* *
L *
” *
*o
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AP/ | Comunitatea vizata Nevoile identificate prin: Masuri finantate Finantare
PI
AP 4 | Comunitatile Analize complexe la nivel de |Proiecte integrate cu masuri orientate [ POCU (poate fi
Pl marginalizate: comunitate: pe nevoile comunitatii: completata cu alte
9.ii roma = 50% din|® nevoilocale Acces si participare la educatia [ surse)
aloctotals a Pl 9ji | potentialul de dezvoltare, timpurie/ invitimant primar si
non-roma = 30% inclusiv a mediului de afaceri secundar si reducerea parasirii
din aloc totaléﬁ = profile de resurse umane si timpurii a scolii
. abilitati Participare la formarea
9.1i = cererea locald/a zonelor profesionala continua sau la
invecinate de pe piata fortei programe de ucenicie si stagii
de muncd, identificarea de Furnizarea de servicii integrate
solutii  viabile care sa pentru copii, tineri, adulti/ parinti
urmareasca incluziunea etc prin intermediul centrelor
sociala a comunitatilor multi-functionale/ punctelor unice
vulnerabile de acces la servicii/one-stop shop
Sustinerea antreprenoriatului in
cadrul comunitatii si a credrii de noi
AP 5 [ Comunitatile Strategii locale locuri de munca a) pachete de proiecte
Pl marginalizate: Strategii de dezvoltare locala Dezvoltarea de servicii sociale/ | POCU+POR
9.vi. |a) (roma si non-roma) (finantare POCU) servicii comunitare integrate | b) proiectele propuse
din orase cu peste Strategii de dezvoltare locala medico-sociale de GAL (Masura 19-
20.000 locuitori = 50% LEADER (finantare PNDR) Campanii de informare si|[PNDR) vor putea
din aloc - congstientizare/ actiuni specifice in [ obtine finantare din
N . . domeniul combaterii discriminarii, | POCU AP 5
b) din zona rurald si . .
. precum si  pentru implicarea
otage cu o populatie de activd/ voluntariatul membrilor
pana la 20.000 locuitori comunitatii

=50% din aloc




Incluziunea sociala — AP 4 £

Obiectiv specific:

Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie
sociala de a functiona intr-o
maniera auto-sustenabila

(2/3 din alocare)

* W

L
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asistenta sociald sau din administratia locala/ centrald in
vederea cresterii implicarii in furnizarea de servicii pentru
rupurile vulnerabile
Retele de sprijin si de cooperare, stabilirea de parteneriate
Accesibilizarea locurilor, de munca in vederea desfasurarii
activitatii
Dezvoltarea de instrumente pentru Tmbunatatirea vizibilitatii
economiei sociale (ex. marca sciala)

Instrumente
financiare (garantii
& credite)
(1/3 din alocare)

Granturi




AP 4 - Incluziunea sociala

LNIUNEA ELUROPEANA GUVERNLUL ROMANIE]

Tipuri de actiuni orientative: Obiective
e specifice:

+» formare si consiliere pentru personalul din institutiile de asistenta sociala, precum si al
furnizorilor de servicii sociale

+* instrumentelor standard de interventie integrata n N

. ) ) ) . ) e ) ) imbunatatirea

** mecanismului de identificare a nevoilor individuale persoanelor vulnerabile cu nevoi calitatii i
speciale (persoane singure n situatie de dependenta) si masuri/ proceduri de interventie acces;JIui I'a
dezvoltate la nivel national - .

N . o . . . ) ) servicii sociale

** mecanism de monitorizare si evaluare a nevoilor de servicii sociale la nivel local

++» operationalizarea aplicarii de solutii TIC (e-asistenta social3, serviciile electronice etc)

‘.‘ cee . ° ° . o . v . v

v activitdti de formare pentru imbunatatirea nivelului de aptitudini si competente al ) . L
specialistilor (ex. medici, asistenti, alte categorii profesionale relevante, etc.), |ml.)|in.a.|tat|rea _

v derularea de programe de screening, diagnostic si tratament precoce al patologilor calitatii 3!
prioritare L acce.s.lilui la

v schimb de bune practici, elaborarea procedurilor, furnizarea programelor de formare servicii
necesare pentru personalul implicat in utilizarea noilor echipamente si tehnologii etc medicale

O sprijin in vederea tranzitiei de la servicii de ingrijire institutionalizate catre servicii la | asigurarea
nivelul comunitatii (copii, varstnici, persoane cu dizabilitati) tranzitiei de la

O dezvoltarea retelei de asistenti si a asistentilor maternali, dezvoltarea cu prioritate a sistemul de
asistentei maternale pentru copii cu dizabilitati — ingrijire de tip

O dezvoltarea programelor de asistenta a tinerilor din institutiile de tip rezidential pentru institutionalizat
pregatirea pentru o viata independenta catre servicii

oferite la nivelul

Parteneriate omunitatii



AP 6: Educatie si competente (partea 1) “

UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIET

invatamant in concordanta cu cerintele pietei muncii

AP/ PI Obiective Contributie UE (alocare bruta)
Total Regiuni mai [Regiunea
putin Bucuresti
dezvoltate |[lifov
AP 6: Educati si competente - Total 1.252 1.179 73
mil euro |[mil euro mil euro
U Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar de calitate
U Reducerea parasirii timpurii a scolii
U Cresterea numarului de tineri care au abandonat scoala si
de adulti care nu si-au finalizat educatia obligatorie care se
PI reintorc in sistemul de educatie si formare 557 503 >4
10.i U Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de mil euro | mil euro mil euro
competente si pe utilizarea de solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare
O Tmbunatitirea competentelor personalului didactic din fnvatdmantul pre-
universitar
U Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati
Pl la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansd, inclusiv in|104 101 3
. programe de formare profesionala initiala
8.ii mil euro [mil euro mil euro
Pl U Acces si participare la invatamantul tertiar 261 253 8
. QO Tmbunatatirea calitatii invdtdmantului tertiar la nivel de sistem si institutii de
10.ii mil euro  |mil euro mil euro




AP 6 — Educatie si competente

Masuri

O Activitdti privind educatia si ingrijirea copiilor ante-prescolari si
prescolari (EICP):
= cadru institutional - asigurarea calitatii si dezvoltare curriculum
national (noi crese si gradinite)
=  sprijinirea participarii
= asigurarea resurselor umane calificate

= promovare bune practici Accent:

V' copiii

O Activitati privind reducerea parasirii timpurii a scolii
= masuri de prevenire (burse)
= programe de tip zone prioritare de educatie
= programe de tip scoala dupa scoala

* -
* g *

Prevenirea parasirii
timpurii a scolii (P1 10.i)

—_

INIUNEA EUROPEANA

apartinand

minoritatii roma si a
celor din mediul rural

Obiective specifice:

Cresterea participarii la
invatamantul ante-prescolar si
prescolar de calitate

Reducerea parasirii timpurii a
scolii

= campanii de constientizare —
O Activitati privind imbunatatirea educatiei obligatorii la nivel de sistem O Cresterea numarului de oferte
= reformarea/validarea/pilotarea curriculumului national scolar educationale orientate  pe
obligatoriu ) ; formarea de competente si pe
= perfectionare profesionala specializata a personalului didactic utilizarea de solutii digitale/de

i tip TIC in procesul de predare
s formarea de competente cheie/ nevoile de N el

O Imbunatatirea competentelor

dezvoltare ale elevilor/ utilizarea de solutii

digitale/de tip TIC
¢ pilotarea ofertelor curriculare la decizia scolii

personalului  didactic  din
invatamantul pre-universitar



el

AP 6 — Educatie si competente o

ah
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Reintoarcerea in sistemul de
invatamant — a doua sansa

Obiectiv specific:

Masuri
—nﬁ\
)y U Implementarea unor programe integrate de tip a doua sansa O Cresterea numarului de
Pl 10.i care pun ac.cent pe_nve\(mle de for.mare a.le persoa.nelor wzatg tineri care au
(zonele rurale si comunitatile defavorizate din pdv socio-economic) abandonat scoala si de

adulti care nu si-au

Sprijin pentru: _ _ o finalizat educatia
* implementarea programelor integrate destinate tinerilor obligatorie care se

care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au reintorc in sistemul de

finalizat educatia obligatorie educatie si formare
>_ e sprijin pentru furnizarea unor programe de calificare >" o
profesionala de calitate O  Cresterea numarului de

e elaborarea de materiale noi de invatare/ invatamant

) ) y . ] tineri NEETs someri cu
alternativ orientat catre obtinerea de competente cheie

varsta intre 16 - 24 ani,

PI 8.ii ili i i 3 a : :
gy e consiliere si programe de educatie parentala pentru inregistrati la SPO care
inaft .. - . . . ‘A ! k )
rr.lemer f.amllnlor' copiilor si adultilor care se afla in afara se reintorc in educatie
NEETs sistemului educational

in programe de tip a
doua sansa, inclusiv in
s - programe de formare
profesionala initiala.




AP 6 — Educatie si competente

M3suri (P1 10.ii)

O Pachete integrate de masuri si sprijin financiar (burse_de
studii, mobilitati, constituirea de retele si comunita
de studii de la distanta etc., - acordarea condit %:
absolvirea/ continuarea studiilor tertiare

L Campanii de constientizare, consilierea si orientarea

Tnvatdmantul tertiar

Persoane apartinand minoritatii
roma, a celor din mediul rural si
cursantii/

netraditionali

Obiective specifice:

participarii la invatamantul
ersitar si non-universitar
cadrul institutiilor de
superior acreditate, in
tru cei care provin din
erabile

studentii

U Implementarea de masuri sistemice
O Sistemul national de asigurare/evaluare extern3 a calitatii pentru a facilita adaptarea Ila
. - . . . cerintele pietei muncii
O Sistem de calificare pe mai multe niveluri bazat pe P
promovarea rutelor flexibile de progres in cariera profesionala L
O Perfectionarea  personalului  didactic  (inclusiv  prin d  Imbunatatirea nivelului de
parteneriate cu agenti economici, stagii de pregatire la agenti competente al personalului didactic
economici, programe de schimb de experienta si diseminare in ceea ce priveste continutul
de bune practici) educational inovator si resursele de
invatare moderne si flexibile
L Dezvoltarea de oferte educationale cu continut inovator (ex:
resurse de studiu moderne si flexibile, promovarea educatiei U Diversificarea ofertelor educationale

antreprenoriale etc.) prin corelarea cu nevoile pietei muncii
din sectoarele economice cu potential competitiv, identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI

...corelate cu nevoile pietei muncii
din sectoarele economice/ domeniile
identificate prin SNC si SNCDI



AP 6 - Educatie si competente — cont
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e

AP/ PI Obiective Contributie UE (alocare bruta)
Total Regiuni mai Regiun
putin dezvoltate [ea Buc
Ifov
AP 6: Educati si competente - Total 1.252 73
1.179
mil . mil
euro mil euro euro
O Cresterea participarii la programele de FPI, in special pentru elevii/ucenicii
care provin din comunitati dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei
apartinand minoritatii roma 131 131
IP 10.iii | Cresterea participarii la programele de FPC, cu accent pe acei adulti, cu un i 0
nivel scdzut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone|, o mil euro
rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si informale
O Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant tertiar ... care isi gasesc un
loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc
de munca / cercetare/ inovare
O Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
PI ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar = 196 2
_ O Tmbunatitirea nivelului de competente al personalului didactic, a mil mil
10.iv formatorilor, a evaluatorilor de competente profesionale si personalului din euro mil euro euro
intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de munca
O Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare
profesionala adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei
muncii




AP 6 — Educatie si competent

Masuri

Q  Masuri de sprijin pentru participare la programele FPI
(Accent: copii si tineri din mediul rural si cei apartinand minoritatii
roma):
*  burse / mobilitati/ constituirea de retele si comunitati virtuale
de studii la distanta etc.

O Suport pentru participarea la programe de ucenicie (dupa
finalizarea invatamantului obligatoriu)

O Servicii de consiliere si tutorat pentru elevi

U

Actiuni de informare, indrumare si orientare (adresate elevilor si
parintilor)

fnvatarea pe
parcursul vietii (Pl 10.iii)

LNIUNEA ELIROPEANA

GUVERNUL ROMANIE!
tU L

Obiective specifice:

U Cresterea participarii la
N

programele de FPI

Accent:

v’ copii si tineri din mediul rural
si cei apartinand minoritatii
roma

NB. grup tinta = angajati

O Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin _mdsuri
integrate si flexibile

facilitati de instruire

programe pe o baza modulara

sistem de acumulare de credite

posibilitatea de a intra in program in momente diferite

adaptarea criteriilor de eligibilitate pentru a permite accesul
unui numar /categorii cat mai largi de persoane

utilizarea de noi tehnologii pentru cresterea accesului la
materialele de instruire etc.

O Sprijin pentru validarea competentelor dobandite in contexte non-
formale si informale

U Cresterea participarii la

programele de FPC, inclusiv prin
= recunoasterea si certificarea
rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale

Accent: Angajati:
cu un nivel scazut de
calificare

persoanele cu varsta de
peste 40 ani
din zone rurale defavorizate




AP 6 — Educatie si competente

Masuri

U Parteneriate cu sectorul privat

% stagii de practica la un potential angajator
programe de internship / programe de
invatare la locul de munca etc.,
& organizarea si derularea programe de invatare
prin experienta practica

+
(doar pentru a)

0‘0
/7
0‘0

U Parteneriate cu actorii din domeniul cercetarii si
inovarii pentru stimularea dezvoltarii de noi
programe de studii doctorale si postdoctorale cu
aplicatii directe in economie

O Activitati de cercetare si de colaborare in retea
pentru tinerii cercetatori Tn scopul crearii de
sinergii intre cercetare si inovare

UNIUNEA EURDPEANA GUVERNLUL ROMANIE!

Invatamant superior
relevanta pentru
piata muncii (P1 10.iv

Obiective specifice:

Q| Tranzitia de la educatie la viata

activa

Accent: a participantilor din
v sectoare economice cu invatamantul tertiar
potential competitiv

universitar Si non

identificate conform SNC ; ] ) R
.. universitar_(organizat in
domeniile de E—

specializare inteligent cadrul institutiilor de
conform SNCDI invatamant superior)

b) din invatamantul

secundar si tertiar non-

universitar, FPI




OO

nvatamant superior
relevanta pentru

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE]

Obiective specifice:

programe de dezvoltare profesionald, inclusiv prin stagii la JO Tmbunatitirea nivelului de competente al:
agentii economici (la nivel sectorial, regional etc.) & personalului didactic
sustinerea participarii la competitii profesionale regionale, & formatorilor
nationale si internationale +» evaluatorilor de competente profesionale
«» personalului din intreprinderi cu atributii in
invdtarea |a locul de munca
sistem de anticipare a nevoilor de formare profesionala . . )
o . .p, . . . . P . U Cresterea numarului de oferte furnizate de
revizuirea calificarilor si a curriculei, precum si elaborarea de . .. . <
v sistemul de educatie si formare profesionala
calificari noi . . .
. . . adaptate nevoilor si tendintelor de dezvoltare
extinderea mecanismelor de recunoastere Si . .
. e C e N ale pietei muncii
validare/certificare a competentelor si calificarilor dobandite in
context non-formal si informal
cadru institutional coerent pentru IPV, inclusiv prin pilotarea de
noi centre comunitare de invatare permanenta
sistem de asigurare a calitatii la nivel de sistem si furnizori de
FPC si invatare la locul de munca
dezvoltarea si implementarea de programe : O Cresterea numarului de programe de formare

% de formare profesionala

% recunoastere si validare/ certificare a competentelor si
calificarilor dobandite in context non-formal si informal

%* programe in sistem partenerial intre furnizorii de formare

si angajatori

Accent:

SNC

v/ sectoare economice cu potential competitiv identificate conform

v _domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

profesionala bazate pe un sistem de anticipare
a nevoilor si tendintelor de dezvoltare ale
pietei muncii prin investitii in capacitatea
furnizorilor de formare si prin stimularea
parteneriatelor cu mediul de afaceri




NIUNEA EUROPEANA

Elemente de noutate 2014-2020 fat3 de 2007-2013

0 Accent pe rezultate: stabilirea si indeplinirea unor tinte concrete pentru indicatorii
de realizare si pentru cei de rezultat, ca masura a atingerii obiectivelor

o fiecare solicitant, alaturi de autoritatile contractante, trebuie sa ia in calcul atingerea tintelor privind

ocuparea/ certificarea/ incluziunea sociala/ continuarea studiilor de catre persoanele sprijinite in cadrul
proiectelor.

2 Alocari speciale din Initiativa ”“Locuri de munca pentru tineri” (YEI): integrarea durabild pe piata
fortei de munca a tinerilor, pentru 3 regiuni eligibile in care rata somajului in randul tinerilor este
mai mare de 25%: Centru, Sud-Est si Sud Muntenia;

0 Utilizarea instrumentelor financiare

*» Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

** Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera
auto-sustenabila

0 Accent pe proiecte integrate care raspund nevoilor comunitatilor marginalizate (domenii vizate:
educatie, ocupare, servicii sociale si de sanatate, locuire, voluntariat)

Utilizarea de scheme de granturi globale in implementarea interventiilor
0 Utilizarea instrumentului CLLD, ITI



